ОБЪЯВЛЕНИЕ (ИНФОРМАЦИЯ)

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА

1. В соответствии с приказом от 21.03.2017г. № 82-п Управления Федеральной службы государственной статистики по Алтайскому краю и Республике Алтай проводится конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы: 
Главного специалиста - эксперта отдела информационных технологий (г. Барнаул).  
2. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должности главного специалиста-эксперта отдела информационных технологий (г. Барнаул), относящейся к категории "специалисты" старшей группы должностей. 
Уровень профессионального образования: высшее профессиональное образование технического направления подготовки либо высшее профессиональное образование иного направления подготовки по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на структурное подразделение, или высшее профессиональное образование иного направления подготовки и дополнительное профессиональное образование по специализации замещаемой должности.
Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка территориального органа Росстата, основ делопроизводства, порядка работы со служебной и секретной информацией, правил охраны труда и противопожарной безопасности, систем взаимодействия с гражданами и организациями, учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения Росстатом основных задач и функций, систем межведомственного взаимодействия, систем управления государственными информационными ресурсами, информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных, систем управления электронными архивами, систем информационной безопасности, систем управления эксплуатацией, основ ОС MS WinXP/Vista/7/8/10, TCP/IP, DHCP, DNS, MS Office, сетевого оборудования, утилит диагностики, монтажа и тестирования СКС.
Профессиональные навыки: профессиональные навыки, необходимые для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, пользования современной оргтехникой и программными продуктами, подготовки деловой корреспонденции и актов Алтайкрайстата, работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями, работы с системами межведомственного взаимодействия, работы с системами управления государственными информационными ресурсами, работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных, работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности, работы с системами управления эксплуатацией, работы с удаленным администрированием рабочих станций и сетевого оборудования, общения  с пользователями (корректно и оперативно реагировать на их запросы).
Краткое описание должностных обязанностей (задачи):
техподдержка рабочих мест пользователей (1-ая линия, около 600 рабочих станций)

установка и поддержка ОС и офисного ПО на базе MS Windows;
удаленное администрирование рабочих станций в городах и районах Алтайского края и Республики Алтай;

диагностика оборудования, профилактические работы, замена комплектующих в оргтехнике;

управление заказом расходных материалов к оргтехнике, управление ремонтом;
Дополнительная информация к вакантной должности:
технический специалист (системный администратор).

возможны командировки по Алтайскому краю и Республике Алтай;
желателен опыт работы с Service Desk-системами; графическими редакторами (растровой, векторной), по Веб-программированию под IBM WebSphere и под Microsoft SharePoint.
Примерный размер денежного содержания (оплата труда) от 11000 рублей до 15000 рублей.

3. Прием документов осуществляется по адресу: г.Барнаул, ул.Чернышевского 57, административный отдел (каб.415).

Контактное лицо: Бараней Наталья Алексеевна, специалисты административного отдела, телефон: (3852) 20-05-66
4. Начало приема документов для участия в конкурсе в 8.00 ч. «27» марта 2017г., окончание – в 17.00 ч. «17» апреля 2017 г.
5. Для участия в конкурсе гражданин Российской Федерации представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, № 22, ст. 2192), с приложением фотографии размером 3 x 4 см (без уголка);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) оригинал заключения медицинского учреждения установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (медицинское заключение № 001-ГС/у по форме утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009г. № 984н);
е) форму согласия на обработку персональных данных в Федеральной службе государственной статистики (территориальном органе Росстата).
6. Государственный гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в Алтайкрайстате и изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя руководителя Алтайкрайстата.
7. Государственный гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет:

- заявление на имя руководителя Алтайкрайстата;

- собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа по месту службы анкету по форме утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, № 22, ст. 2192), с приложением фотографии размером 3 х 4 см. (без уголка)
8. Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушениями правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (государственному гражданскому служащему) в их приеме.

С подробной информацией об Управлении Федеральной службы государственной статистики по Алтайскому краю и Республике Алтай можно ознакомиться на сайте http://akstat.gks.ru/
